
ГОСУДЛРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА МОСКВЫ
(ЦЕНТР ЭКСПЕРТИЗ, ИССЛЕДОВАНИЙ И ИСПЫТАНИЙ В СТРОИТЕЛЬСТВЕ)

прикАз

J|,oa. еD&{ Jt J8

О создании Учебного центра

В соответствии с Федеральным законом от 29.72.2012 Л! 273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации>>, Уставом Государственного
бюджетного }п{реждения города Москвы <Центр экспертиз, исследований и
испытаний в строительстве>, с целью обеспечения функциоrтирования
образовательного процесса в ГБУ (ЦЭИИС>, п р п к а з ы в а ю:

1. Создать в составе
экспертизы ГБУ <ЦЭИИС)
структурного подразделения).

отдела судебной строительно-техяической
Учебный центр (без создания отдельного

2. Утвердить Положение об Учебном центре (приложение).

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на
заместителя директора Грабового К.П.

В.Н. Егоров.Щиректор



Приложение к приказу
ГБУ (ЦЭИИС))
от rd,8, 0 L 2025 Np J!

Полоrкение об Учебногt центре

l. Общие положенпя
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным

законом от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>,
приказом Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 Ns 499 (Об
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по дополнительным профессионмьным программам)), приказом
Минобрнауки России от 24,03.2025 Ns 266 <Об утверждении Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по
дополнительным профессиональным программам) и на основании Устава ГБУ
(ЦЭИИС). Настоящее Положение определяет порядок работы Учебного
центра, его правовое положение.

1.2. Учебный центр создан в составе отдела сулебной строительно-
технической экспертизы ГБУ <ЦЭИИС>.

1.3. Управление деятельностью Учебного центра осуществляет
руководитель, который подчиняется непосредственно директору ГБУ
(ЦЭИИСD.

1.4. Назначение и освобождение от должности руководителя Учебного
центра осуществляется приказом директора ГБУ (ЦЭИИСD.

1.5. Коллектив Учебного центра комплектуется руководителем исходя из
количества реализуемых программ дополнительного профессионального
образования. При формировании коллектива Учебного центра учитываются
требования к образованию, квалификации и стажу работы.

1.6. Решение о внесении изменений и прекращении действия положения
об Учебном центре принимается директором ГБУ (ЦЭИИС).

1.7. Учебный центр может осуществлять организацию и проведение
учебного процесса по программам дополнительного профессионального
образования для работников ГБУ (ЦЭИИС) на основании приказа директора
ГБУ (ЦЭИИС), а других лиц на основе заявления и заключенного договора на
оказание платных образовательных услуг.

1.8. Руковолство ГБУ (ЦЭИИС> обеспечивает условия для организации
и обеспечения учебного процесса Учебного центра.

2. Основные цели и направления деятельности Учебного центра
2.1. Основной целью созданиJl Учебного центра является осуществление

обучения по дополнительным профессиональным образовательным
программам в целях повышения профессиона.,,rьных знаний специЕulистов,
совершенствования деловых качеств, подготовки к выполнению новых
трудовых функчий.
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2.2. Учебный центр реаJIизует следующие задачи:
- организация образовательного процесса в соответствии с российским

законодательством;
- обеспечение высокого уровня качества обучения по программам

дополнительного профессионzlльного образования;
- удовлетворение потребностей специалистов в поrDцении знаний о

новейших достижениях в области строительных технологий, безопасности в
строительстве, организации и проведения судебных строительно-технических
экспертиз, повышения квалификации и профессиональной переподготовки в
области строительства, обследования и экспертизы.

2.З. Учебный центр осуществляет деятельность по следующим
направлениям: разработка дополнитеJIьных профессиональных
образовательных программ повышения квалификачии и профессиональной
переподготовки; организация обучения повышения квалификации
специilлистов и профессиональной переподготовки работников в сфере
строительства.

2.4. Направления деятельности Учебного центра корректируются и

дополняются с учетом его развития и интересов ГБУ (ЦЭИИС).
2.5. Учебный центр решает поставленные задачи во взаимодействии с

структурными подразделениями ГБУ (ЦЭИИС).

3. Функчип Учебного центра
3.1. Изучение потребностей в повышении профессиональной

квалификации для специалистов строительной отрасли.
3.2. Организачия информирования специшIистов строительной отрасли

об образовательных возмоrкностях (о содержании образовательных программ,
учебных планов, сроках обучения).

3.3. Организация и проведение повышения квалификации специrulистов
строительной отрасли.

3.4. Полбор и привлечение педагогических работников и специzlлистов,
образовательный ценз которых обеспечивает реzrлизацию образовательных
программ.

3.5. Разработка и реализация образовательных программ, учебных
планов, расписания занятий.

3.6. Полбор и формирование групп обуrающихся, прием документов и
оформление договоров.

З.7. Разработка и совершенствование комплексных и индивиду€Llьных
программ повышения профессиональной квалификации разных категорий
специалистов строительной отрасли.

3.8. Провеление специмьных учебных занятий, модульных курсов
дополнительного профессионаJIьного образования по запросам организаций
строительной отрасли.

3.9. Ведение учебно-методической, организационно-хозяйственной и
иной деятельности по обеспечению образовательного процесса.
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4. Органпзачия учебного процесса
4.1. Образование в Учебном центре осуществляется посредством

ре€rлизации дополнительных профессиональных программ повышения
квалификации.

4.2. Содержание дополнительной профессиональной программы
определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной
ГБУ (ЦЭИИС).

4.З. Формы обучения и сроки освоения дополнительной
профессиональной программы определяются образовательной программой и
(или) договором на оказание образовательных услуг.

Образовательный прочесс может осуществляться в течение всего
кмендарного года.

4.4. Срок освоения дополнительной профессиональной программы
должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов,
совершенствование и (или) получение новой компетенции, заявленной в
программе, и не может быть менее 16 часов.

4.5- При ре€lлизации дополнительных профессиональных
образовательных программ может применяться форма организации
образовательной деятельности, основаннuш на модульном принципе
представления содержания образовательной программы и построения учебных
планов1 использовании различных образовательных технологий, в том числе

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения,
4,6. Образовательнzш деятельность обуrающихся может предусматривать

следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и
семинарские занятия, лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы,
мастерские, деловые игры' ролевые игры' тренинги, семинары по обмену
опытом, выездные занятия, консультации, выполнение аттестационной,
проектной работы и другие виды учебных занятий и учебных работ,
определенные учебным планом.

!ля всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается
п родолжител ьностью 45 минут.

4.7. К освоению дополнительных профессиональных программ
повьiшения квалификации допускаются: лица, имеющие среднее
профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие среднее
профессиональное и (или) высшее образование.

4.8. Основанием возникновения образовательных отношений является
приказ ГБУ кIfЭИИС)) о зачислении на обучение.

Обучение может быть осуществлено на основании договора об оказании
платных образовательных услуг. {оговор об оказании платных
образовательных услуг закJIючается с физическими или с юридическимLl
лицами.

4.9. Образовательные отношения прекращаются в следующих случаях:
а) по инициативе обучающегося;
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б) по иниuиативе Учебного центра:
- за невыполнение программы обучения;
- за нарушение учебной дисциплины;
в) в связи с завершением обучения.
Отчисление и восстановление обучающихся оформляются прик,вом

директора ГБУ (ЦЭИИС)).
4.10. Освоение дополнительных профессиональных образовательных

программ завершается итоговой аттестацией обучающихся. Формы итоговой
аттестации обl^tающихся определяются дополнительной профессионмьной
образовательной программой.

4. ll. Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную
профессиональную образовательную программу и прошедшим итоговую
аттестацию, выдаются документы подтверждающие соответствующую
квалификацию.

Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на
итоговой ат,гестации неудовлетворительные результаты, а также лицам,
освоившим часть дополнительной профессиональной образовательной
программы и (или) отчисленным из Учебного центра, выдается справка об
обучении или о периоде обучения.

4. l2. Оценка качества освоения дополнительных профессионмьных
программ проводится в отношении: соответствия результатов освоения
дополнительной профессиональной программы заявленным целям и
планируемым результатам обучения.

Оценка качества освоения дополнительных профессион€шьных программ
проводится в форме вн)лреннего мониторинга качества образования.

5. Полномочия Учебного центра
5.1, Вносит в установленном порядке на рассмотрение руководства ГБУ

(ЦЭИИС) предложения по вопросам, входящим в компетенцию Учебного
центра.

5.2. Запрашивает и получает от структурных подразделений ГБУ
кIlЭИИС> сведения, справочные и другие материалы, необходимые для
выполнения возложенных на Учебный центр задач и функuий,

5.3. Представляет в установленном порядке ГБУ (ЦЭИИС> в органах
государственной власти, государственных rrреждениях и иных организациях
по вопросам, входящим в компетенцию Учебного центра.

5.4. Дает разъяснения, рекомендации работникам структурных
подразделений ГБУ (ЦЭИИС) по вопросам, входящим в компетенцию
Учебного центра.

5.5. Проволит совещаниJI и участвует в совещаниях, проводимых в ГБУ
(ЦЭИИС) по вопросам, входящим в компетенцию Учебного центра.

5.6. В необходимых случаях для решениJt возложенных задач на Учебный
центр, по согласованию с руководством ГБУ (ЦЭИИС> привлекает в

установленном порядке работников других структурных подразделений.
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б. Ответственность работников учебного центра
6. l. Ответственности за качество и своевременность выполнения

возложенных на Учебный центр задач и функчий, достоверность
представляемьж Учебным центром материiIлов, рациональнlто организацию
труда работников Учебного центра, состояние образовательной дисциплины
несет руководитель Учебного центра.

6.2. Коллектив Учебного центра несут ответственность за неисполнение
или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей.

6.3. Учебный центр создается и ликвидируется приказом лиректора ГБУ
(ЦЭИИС).


